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1.Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» с.Дивное (далее по тексту – Учреждение) переименовано в связи с передачей государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 на основании постановления Правительства Ставропольского края от 26 января 2005 года № 5-п «О порядке подготовки документов для безвозмездной передачи имущества в связи с разграничением полномочий между органами государственной власти Ставропольского края с органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», распоряжения Правительства Ставропольского края от 26 января 2005 года № 9-рп «О безвозмездной передаче имущества государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность муниципальных образований Ставропольского края», и принято на основании решения совета Апанасенковского муниципального района от 2 марта 2005 года № 34 «О принятии в муниципальную собственность Апанасенковского муниципального района Ставропольского края государственных образовательных учреждений».

Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3  создано и учреждено на основании постановления главы Апанасенковской районной государственной администрации Ставропольского края №280 от  27.07.1998г. и распоряжения комитета по управлению государственным имуществом Апанасенковской районной государственной администрации Ставропольского края от 20.07.1998года №26 и переименовано на основании постановления главы администрации Апанасенковской районной государственной администрации Ставропольского края от 15.04.1999г.№125 «О регистрации преобразования государственного общеобразовательного учреждения- Дивенской средней школы №3 в государственное общеобразовательное учреждение-средняя общеобразовательная школа №3 с.Дивное».                                                                                                                                                                                                                           

1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» с. Дивное.

1.3. Сокращенное наименование: МОУ СОШ №3.

1.4. Учредителем Учреждения является администрация Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее по тексту - Учредитель). 

1.5. Юридический адрес Учреждения: 356720, Ставропольский край, Апанасенковский  район, село Дивное, улица 8 Марта, №58.         

Фактический адрес:  356720, Ставропольский край, Апанасенковский  район, село Дивное, улица 8 Марта, № 58.         

1.6.Собственником имущества Учреждения является Апанасенковский муниципальный район Ставропольского края.

1.7.  Местонахождение Учредителя:

Юридический адрес: 

356720, Ставропольский край,  Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Советская, 17.

Фактический адрес:  

 356720, Ставропольский край,  Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Советская, 17.

 
1.8. Учреждение непосредственно подведомственно (подотчетно и подконтрольно) Отделу образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее Отдел образования).

 Местонахождение Отдела образования: 

Юридический адрес:, 356 720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Красная, д. 8

Фактический адрес: 356 720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, ул. Красная, д. 8


1.9. Отдельные   функции   Учредителя   в   отношении   Учреждения могут передаваться Отделу образования  на основании постановления администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

          1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение осуществляет образовательную и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Ставропольского края, приказами Отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации Апанасенковского муниципального района,  решениями совета Апанасенковского муниципального района, санитарными нормами и правилами,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией, его организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.13. Учреждение является  юридическим лицом, что подтверждено свидетельством о государственной регистрации  и внесено в Единый реестр юридических лиц:

ОГРН – 1022602622030

ИНН –  2602004863

1.14. Учреждение  имеет, самостоятельный баланс, бюджетную смету и  лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом в Федеральном казначействе или финансовом органе муниципального образования, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам,  находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

Учреждение, как юридическое лицо, вправе от своего имени приобретать    имущественные и неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.               

1.15. Учреждение имеет  право  ведения образовательной деятельности  в сфере начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования по программам художественно-эстетической, военно-патриотической , физкультурно-спортивной и эколого- биологической  направленности и профессиональной подготовки по профессии  швея, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин при наличии лицензии и имеет льготы, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.16. Учреждение имеет государственную аккредитацию по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования по программам художественно-эстетической, военно-патриотической, физкультурно-спортивной  иэколого- биологической направленности. 

1.17. Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение Учреждения в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации с момента государственной аккредитации, подтвержденного соответствующим свидетельством. 

1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения.

1.19.  К компетенции Учреждения относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые  в пределах собственных финансовых средств;

1) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

3) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

4) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

5) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

6) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7) разработка и утверждение по согласованию с Отделом образования годовых календарных учебных графиков;

8) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

10) разработка и принятие Устава изменений и дополнений к нему коллективом Учреждения для внесения его на согласование и утверждение;

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

12) самостоятельное формирование контингента обучающихся; 

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

14) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

15) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций 

(-координация    деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

16) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе .

17) осуществление индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

1.20. В целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Учреждение осуществляет следующие функции:  

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и отклонениями в поведении, а также несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- обеспечение организации в Учреждении общедоступных спортивных секций, кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

1.21. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- жизнь и здоровье обучающихся, и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения;                                   

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся и проведение лечебно-профилактических мероприятий в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органами здравоохранения на основании договора и наряду с администрацией  и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.23. Учреждением предоставляется на безвозмездной основе, в соответствии с заключенным договором, соответствующее помещение (медицинский кабинет) для работы медицинского персонала. 

1.24. Организация  питания в Учреждении осуществляется самостоятельно, либо по договору с организациями общественного питания за счет средств  бюджета Апанасенковского муниципального района, добровольных пожертвований родителей, юридических и физических лиц.

В Учреждении имеется столовая для питания обучающихся, а также помещения для хранения и приготовления пищи.

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным с учетом территориальных особенностей питания населения и состояния здоровья детей, согласованное Территориальным отделом территориального управления Роспотребнадзор по Ставропольскому краю в Ипатовском районе и утвержденным директором Учреждения. 

1.25. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника.

1.26.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.27.  В целях развития и совершенствования образования Учреждение имеет право создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). 

1.28.  С целью профилактики дорожно-транспортного травматизма и правонарушений несовершеннолетних Учреждение взаимодействует с Государственной инспекцией   безопасности дорожного движения и Подразделением по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел по Апанасенковскому району.

1.29.  В учреждении действует детская организация, деятельность которой регламентируется соответствующим положением. 

1.30.  Учреждение имеет структурные подразделения:

- школьная библиотека;

- ученическая бригада;

- оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

Деятельность структурных подразделений регламентируется соответствующими локальными актами. 

1.31.  В Учреждении действует кабинетная система. Работа школьных кабинетов регламентируется соответствующим положением.

1.32.  Развитие и совершенствование деятельности Учреждения определяется Программой развития, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им  самостоятельно с учётом федеральной, краевой, районной, отраслевой программ  развития образования.

2.  Основные цели, задачи и направления деятельности, типы и виды реализуемых программ

2.1. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.4. К основным задачам Учреждения относятся:

1) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, формирование общей культуры личности обучающихся;

2) создание условий, гарантирующих охрану, формирование и укрепление здоровья обучающихся интеллектуального, творческого, эмоционально-личностного развития каждого обучающегося;

3) формирование ключевых компетенций у обучающихся; 

4) углубление и расширение учебного материала путем ведения предпрофильной  подготовки и профильного обучения;

5) повышение уровня общественной значимости Учреждения, поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями учащихся, общественностью, другими образовательными учреждениями;

6) совершенствование материально-технической базы образовательного процесса;

7) стимулирование творческого поиска, положительного отношения педагогов к инновационным преобразованиям;

8) создание условий, способствующих самообразования педагогов и повышению их квалификации 

2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы по направленностям в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

 2) разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график  и расписание занятий, выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании»;

3) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

4) реализовать дополнительные образовательные программы;

5) привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств, включая  добровольные пожертвования родителей, других  физических и юридических лиц;

6) оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе услуги за плату,  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, при наличии лицензии;

7) привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

8) при реализации образовательных программ использовать возможности учреждений культуры.

          2.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  обучающимся  не допускается.

2.7. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

          2.8. Основные общеобразовательные программы реализуются в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

2.9. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.10 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.11. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

          2.12. Среднее (полное) общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

           2.13. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) на третьей ступени обучения при наличии соответствующих условий в Учреждении могут открываться классы  по различным  профилям.

           2.14. Профильное обучение направлено на реализацию личностно – ориентированного учебного процесса, целью которого являются:

1) обеспечение углубленного изучения отдельных предметов;

2) создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников;

3) способствование установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

4) расширение возможности социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективной подготовкой выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

          2.15. В Учреждении реализуются основные и дополнительные общеобразовательные программы.

2.16. В Учреждении в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в порядке, предусмотренном законами и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Ставропольского края, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о военной обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы. Подготовка граждан мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с такими гражданами учебных сборов.

          2.17. В качестве иностранного языка в Учреждении преподается английский язык.

 
2.18. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.19. Дополнительная общеобразовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) по следующим направленностям:  художественно-эстетической, физкультурно-спортивной,  военно-патриотической, эколого- биологической.

2.20. Учреждение для реализации образовательных программ общего образования самостоятельно определяет список учебников в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

3. Порядок приёма и отчисления  обучающихся из образовательного учреждения

              3.1.   Обучение детей на первой  ступени начинается с достижения ими возраста  шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте. 

Дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки. Учителя проводят собеседование с первоклассником в сентябре текущего года с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.

             3.2. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют в Учреждение следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение, 

- медицинский документ, установленной формы о состоянии здоровья ребёнка; 

- копию свидетельства о рождении ребёнка. 

            Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

           3.3. Зачисление  детей в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

          3.4. Для зачисления детей в Учреждение во 2-9, 11 классы предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение;

- медицинский документ, установленной формы о состоянии здоровья ребенка;

- личное дело обучающегося;

- выписку текущих оценок по всем предметам, заверенную печатью образовательного Учреждения (при переходе в течение учебного года).

3.5. Для поступления в 10 класс учащиеся, обучавшиеся в данном Учреждении, предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Учреждения о приеме в Учреждение;

· аттестат об основном общем образовании.

Учащиеся, пришедшие из других образовательных учреждений, предоставляют дополнительно: медицинский документ, установленной формы о состоянии здоровья ребенка и личное дело учащегося.

 
3.6. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося оформляются письменным договором.

3.7. На    каждого обучающегося в Учреждении ведётся личное дело, в котором фиксируются результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ.        

          3.8. При приеме Учреждение знакомит обучающегося и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в соответствии с локальным актом.

         3.9. Отчисление обучающегося из Учреждения осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и настоящим Уставом. 

        3.10. Отчисляются из Учреждения обучающиеся:

- в порядке перевода обучающегося в другие общеобразовательные Учреждения, осуществляемого по заявлению или с согласия их родителей (законных представителей) в установленном порядке;

- по заявлению родителей  (законных представителей) в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства, выбором родителями (законных представителями) обучающегося иной  формы получения общего образования (очно-заочной (вечерней), заочной, экстерната, семейного образования, самообразования) их ребёнком;

- в связи с завершением обучения на ступени основного общего образования и получением основного общего образования;

- достигшие возраста 15 лет до получения ими основного общего образования, в случае оставления такими обучающимися Учреждения в порядке и на условиях, определяемых Законом РФ «Об образовании»; 

-  в отношении которого принято и вступило в законную силу решение суда, исключающее возможность продолжения получения  ими основного общего образования в Учреждении;

- длительная болезнь обучающегося, следствием которой является необучаемость ребенка по заключению медицинской комиссии;

- смерть обучающегося.


3.11. Отчисление обучающегося из Учреждения осуществляется приказом руководителя.

3.12. По согласию родителей (законных представителей) и Отдела образования, согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.14. По решению Управляющего Совета школы или органа управления образовательным Учреждением за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение  из данного Учреждения, обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу обучающихся, имуществу Учреждения, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения.

3.15. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей, (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.16. Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Отдел образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Отделом образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4. Организация образовательного процесса

             4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, а также выданной Учреждению лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

            4.2.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке на общедоступной и бесплатной основе.

            4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образования по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми  и утверждаемых Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и федеральными государственными образовательными стандартами образования и регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий согласовывается  с  территориальным органом управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю и утверждается директором.

           4.4. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый  следующий за ним рабочий день.

           4.5. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 11-х  - не менее 34 недель и не более 35, без учета государственной (итоговой) аттестации. 

          4.6. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

         4.7. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

4.7.1. Учреждение работает в одну  смену по графику шестидневной недели с одним выходным днём (воскресенье) - 2 –11 классы; пятидневной недели - для учащихся первых классов. 

4.7.2. В случае необходимости обучение может проводиться в две смены; 

во вторую смену не может проводиться обучение учащихся первых, пятых, выпускных классов.

4.7.3. Начало занятий – 8 часов 30 минут. 

4.7.4. В первых классах Учреждение применяет ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре-октябре (1 четверть – 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти – 4 урока по 35 минут); во 2-11 классах – по 45 минут.  Перерывы между уроками – 10 минут, после второго и третьего уроков перемены по 20 минут каждая.

 4.8. Число уроков в день для учащихся 2-4 классов составляет не более 5-ти,  5-11 классов -  не более 6-ти.

Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимальную допустимую нагрузку при   шестидневной   неделе: 2-4 классы – 25 часов,   5 классы – 31 час, 6 классы – 32 часа, 7 классы – 34 часа, 8 классы – 35 часов, 10 -11 классы – 36 часов, в первых классах – 20 часов; для детей с ограниченным состоянием здоровья: 1-4 классы до 8 часов в неделю, 5-7 классы до 10 часов в неделю, 8-9 классы до 11 часов в неделю, 10-11 классы до 12 часов в неделю.  

Освобождение учащихся от уроков допускается только на основании  приказа по школе.

4.9. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий, факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.

4.10. Между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий вводится перерыв продолжительностью 45 минут. 

4.11. Массовые мероприятия заканчиваются для учащихся 1-4 классов в 17-00 часов; 5-6 классов - в 18-00 часов; 7-8 классов – 19 -00 часов; 9-11 классов - в 21-00 час.

          4.12. Походы, экскурсии проводятся под руководством классного руководителя или учителя на основании приказа директора школы, с учетом целей и характера маршрута, состояния здоровья обучающихся, соблюдением техники безопасности.

          4.13. В каникулярное время Учреждение может организовывать работу оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

          4.14. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

          4.15. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продлённого дня (далее – ГПД).

           Работа групп продленного дня строится в соответствии с требованиями к организации и режиму работы ГПД: продолжительность прогулок для обучающихся I ступени составляет не менее двух часов, для обучающихся II ступени – не менее 1,5 часов, продолжительность самоподготовки в 1 классе – до 1 часа, во 2 классе- до 1,5 часов, в 3-4 классах- до 2 часов, в 5-6 классах- до 2,5 часов, в 7-8 класса- до 3 часов.

4.16. Количество классов Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

          4.17.  При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, по информатике и ИКТ в 3-11 классах,  технологии в 5-11 классах, физической культуре  в 10-11 классах, классы делятся на две группы при наличии обучающихся 20 и более. При наличии внебюджетных средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.

            4.18. По согласованию  с Отделом образования с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении  могут открываться группы предшкольной подготовки детей. 

4.19.  На основании медицинских заключений при наличии достаточного финансирования могут открываться специальные медицинские группы для занятий лечебной физической культурой  (группы ЛФК).

          4.20. Отдел образования  в Учреждении может открывать специальные (коррекционные) классы седьмого вида для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при наличии лицензии .

          4.21.Основанием для зачисления детей в специальные (коррекционные) классы седьмого вида является заключение районной или краевой  психолого – медико - педагогической комиссии. Зачисление  осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся на основании их письменного заявления с указанием вида класса. 

         4.22.При организации работы специальных (коррекционных) классов седьмого вида Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении седьмого вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и соответствующим локальным актом .

4.23. Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих соответствующие медицинские показания, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) на основании справок, выданных Врачебной Комиссией, по индивидуальным учебным планам и расписанию занятий, в соответствии с Положением об индивидуальном обучении больных учащихся на дому. 

          4.24. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования,  экстерната. Формы получения образования регламентируются соответствующими локальными актами, являющимися приложением к настоящему Уставу. Учреждение оказывает содействие в освоении обучающимися образовательных программ в форме семейного образования, самообразования.

4.25. В Учреждении используется 5-бальная система оценки знаний, умений и навыков учащихся (минимальный балл - «1»; максимальный бал – «5».). В 1-2-х классах используется качественная оценка успеваемости. Учитель проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

4.26. В Учреждении предусматриваются домашние задания во 2-11 классах. Домашние задания предлагаются исходя из индивидуальных особенностей личности и педагогической целесообразности. 

4.27. В Учреждении осуществляется текущий учет знаний обучающихся и может проводиться промежуточная аттестация. Система оценок при проведении текущей и промежуточной аттестации обучающихся, определяется локальным актом.

          4.28. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года,  переводятся в следующий класс.

          4.29. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

           4.30. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

          4.31. Ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающихся несут родители (законные представители). Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

            Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации. С обучающимися,  условно переведёнными в следующий класс,  проводятся индивидуальные учебные занятия с целью освоения ими образовательных программ соответствующего учебного предмета в полном объёме. Дополнительные занятий для обучающихся организуют его родители (законные представители) по договорённости с учителями образовательного Учреждения  по индивидуальной программе ( за счёт индивидуальных или групповых консультаций) или учителями любого другого образовательного Учреждения в форме индивидуальных консультаций вне учебных занятий, имеющими право на индивидуальную трудовую деятельность, на условиях платных образовательных услуг или в форме самообразования в свободное от учёбы время.

         4.32. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

          4.33. Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

        4.34. Перевод обучающего в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения. 

        4.35. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.  

       4.36. В Учреждении освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся в соответствии с порядком, утверждаемым Министерством образования и науки РФ. Государственная (итоговая) аттестация выпускников представляет собой форму государственного контроля (оценки) освоения обучающимися основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

         4.37. Обучающиеся, освоившие программы ос​новного общего образования, сдают два обязательных письменных экзамена, а также экзамены по выбору из числа предметов, изучавшихся в IX классе в новой форме (с участием территориальной экзаменационной комиссии).

4.38. Для выпускников девятых классов, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4 месяцев, детей-инвалидов устанавливается щадящий режим сдачи государственной (итоговой) аттеста​ции (два обязательных письменных экзамена).

4.39. Выпускники девятых классов общеобразовательных  учреждений, желающие продолжить обучение в профильных классах третьей ступени общего образования, сдают два экзамена по предметам, соответствующим данному профилю обучения.

           4.40. Предоставляется право на досрочную аттестацию выпускникам девятых классов:

- выезжающим  на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные команды Российской Федерации на международные олимпиады школьников, на Российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы;

- направляемым по медицинским показаниям в лечебно-профилактиче​ские и иные учреждения для проведения лечебно-оздоровительных и реабили​тационных мероприятий в период проведения государственной (итоговой) ат​тестации 

Сроки  проведения досрочной государственной итоговой атте​стации за курс основного общего образования  по общеобразовательным предметам по выбору  выпускника устанавливаются Министерством образования  Ставропольского края по представлению Отдела образования.

             4.41. Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике.

               4.42. Экзамены по другим общеобразовательным предметам - литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, иностранным языкам, информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) - выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору. Количество экзаменов по выбору определяется выпускниками самостоятельно, для чего не позднее 1 марта текущего года они подают заявление о сдаче экзаменов по выбору с указанием соответствующих общеобразовательных предметов.

             4.43. Государственная (итоговая) аттестация проводится в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), а также в форме государственного выпускного экзамена. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением в качестве результата государственной (итоговой) аттестации.

            4.44. Государственная (итоговая) аттестация в форме ЕГЭ проводится для выпускников, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, а также в форме экстерната, семейного образования или самообразования и допущенных в текущем году к государственной (итоговой) аттестации.

           4.45. Государственная (итоговая) аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоившими основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Государственный выпускной экзамен организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.

Для указанной категории выпускников государственная (итоговая) аттестация по их желанию может проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранные выпускником форма (формы) государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении.

              4.46. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

            4.47. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год.    


4.48.Выпускникам выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с воспроизведением государственного герба Российской Федерации.


4.49. Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдаются свидетельства о результатах ЕГЭ. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 


4.50. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общей образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или  серебряной медалью. 

         4.51. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении отдельных  предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

4.52. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных или электронных носителях в установленном порядке. 

           4.53. Учреждение самостоятельно в использовании и совершенствовании образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и  вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

           4.54. В целях оказания содействия по повышению квалификации педагогов и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий в Учреждении создаются методический совет и методические объединения учителей-предметников, деятельность которых регламентируются соответствующими локальными актами.

           4.55. В целях психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и оказания медико-социальной помощи обучающимся в Учреждении функционирует медико-психолого-педагогический консилиум, социально-психологическая служба, деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами.

5. Организация воспитательной работы

5.1. Учреждение гарантирует использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

- физической культуры, навыков здорового образа жизни. 

5.2. В целях формирования условий для гражданского становления обучающихся Учреждение: 

 - разрабатывает и реализует с участием молодёжных объединений проекты, посвящённые юбилейным датам отечественной истории, истории и культуры Ставропольского края, другие мероприятия гражданской и патриотической направленности;

- пропагандирует уважение к государственной символике, истории России и Ставропольского края, идеалы государственности, гражданской ответственности, федерализма, целостности и независимости России, распространяет информацию о знаменитых жителях Ставропольского края;

- участвует в подготовке молодёжи к прохождению военной службы.

- организует изучение истории России и Ставропольского края, основ организации государственной власти в  Российской Федерации и Ставропольском крае;

- содействует развитию работы военно-патриотических, военно-исторических, военно-спортивных клубов для молодёжи и поисковых объединений;

- сотрудничает со средствами массовой информации по программам, формирующим и развивающим у молодёжи чувство патриотизма, гордости за их историю, ответственность за их судьбу;

- противодействует распространению идей экстремизма, социальной, национальной и религиозной нетерпимости.

5.3. Организация физического воспитания и образования включает в себя: 

- проведение обязательных занятий по физической культуре в пределах основных образовательных программ в объёме, установленном федеральными государственными образовательными стандартами, а также дополнительных (факультативных) занятий физическими упражнениями и спортом в пределах дополнительных образовательных программ;

- создание условий,  в том числе обеспечение спортивным инвентарём и оборудованием, для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке обучающихся;

- формирование у обучающихся навыков физической культуры с учётом индивидуальных особенностей и состояния здоровья, создание условий для вовлечения в занятия физической культуры и спортом;

- проведение медицинского контроля за организацией физического воспитания;

- формирование ответственного отношения родителей (или их законных представителей) к здоровью детей и их физическому воспитанию;

- проведение ежегодного мониторинга физической подготовленности и физического развития обучающихся;

- содействие организации и проведению спортивных мероприятий с участием обучающихся.

5.4. В Учреждении могут  проводиться  Дни здоровья в соответствии с локальным актом.

5.5. В Учреждении функционируют спортивный зал, спортивные площадки. График работы зала утверждается директором.

 
5.6. В Учреждении трудовое воспитание и профориентационная работа осуществляется в рамках проведения обязательных занятий по учебному предмету «Технология», а также дополнительных занятий. По согласию обучающихся и их родителей (законных представителей) обучающиеся могут привлекаться к дежурству для обеспечения порядка в Учреждении, участию в трудовых десантах, субботниках. 

5.7. В летний период по согласию обучающихся и родителей (законных представителей) учащиеся проходят трудовую практику в ученической производственной бригаде (далее - УПБ), на пришкольном участке в соответствии с локальным актом Положением о летней трудовой практике учащихся. 
 
 5.8. С целью профилактики дорожно-транспортных происшествий с участием детей ежемесячно в Учреждении проводятся Дни безопасности дорожного движения, классные часы по соответствующей тематике.

 
5.9. В целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в  Учреждении функционируют  Совет по защите  прав детства, профилактике социального сиротства, безнадзорности и правонарушений, внештатный инспектор, деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами.

        5.10. Педагогической единицей, осуществляющей воспитательную работу с классным коллективом, является классный руководитель, назначенный приказом директора из числа педагогов Учреждения.

 
5.11. Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:

- создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;

 -  формирование коллектива класса;

 - координация усилий педагогов, семьи, социума, всех воспитательных систем общества, влияющих на становление и развитие личности воспитанников.

5.12. Классные часы с обучающимися 1-11 классов проводятся еженедельно.

5.13. Другие права и обязанности классных руководителей  определяются должностной инструкцией, Положением о методическом объединении классных руководителей, другими локальными актами Учреждения.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

           6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

         6.2. Учреждение обеспечивает участникам образовательного процесса реализацию их прав и свобод, гарантированных законодательством Российской Федерации и нормами международного права. 

          6.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор формы получения образования; 

- участие во Всероссийских и иных олимпиадах школьников,  конкурсах, смотрах, выставках, слетах, конференциях, 

- получение образования по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения, порядок предоставления которых регламентируется локальными актами, являющимися приложением к настоящему Уставу;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- доступность и адаптивность образования;

- бесплатное пользование библиотечным фондом;

- право на защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе национальной, классовой, социальной нетерпимости, от пропаганды социального, национального и религиозного неравенства, а также от распространения насилия, жестокости, наркомании и токсикомании;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- уважение личного достоинства, на обращение в случае конфликтной ситуации к педагогам и в органы школьного самоуправления;

- на качественное обучение, предусмотренное государственными программами, пользование техническими средствами, оборудованием, учебниками и учебными пособиями;

- на отдых между уроками,  в т.ч. на организованный, в выходные и каникулярные дни;

- на всестороннее развитие своих способностей и наклонностей, выбор любого внеклассного и внешкольного мероприятия;

- на переаттестацию при несогласии с годовой оценкой;

- обучение на дому при заболеваниях, требующих длительного лечения

обращаться с вопросами и просьбами к администрации Учреждения.

Социальные гарантии отдельным группам учащихся (детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям сотрудников милиции, детям из малоимущих семей) предоставляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании» к их компетенции;

- соблюдать санитарно-гигиенические требования;

- не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;

- поддерживать чистоту в помещениях и на территории, на своем учебном месте;

- выполнять обоснованные требования дежурных по Учреждению по соблюдению правил внутреннего распорядка;

6.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества;

- использовать любые вещества, приводящие к взрывам  и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- курить в помещениях Учреждения и на его территории;

- брать без разрешения чужие вещи, оборудование и портить имущество и оборудование;

- выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство.

           6.6. Другие права и обязанности обучающихся определяются законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, локальными актами Учреждения. 

 
6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, выбирать учебники и учебные пособия, используемые в образовательном процессе, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе для установления соответствия уровня их профессиональной компетентности требованиям к квалификации  при присвоении им квалификационных категорий;

- участвовать в управлении Учреждением;

- на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем через каждые 10 лет     непрерывной преподавательской работы, который предоставляется по заявлению работника в начале учебного года; 

- льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Правительства Ставропольского края;

- на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- на ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;

- на неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью. 

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностную инструкцию;

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения;

-  сотрудничать с семьёй обучающегося  по вопросам обучения и воспитания;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) и желания обучающегося на образовательные услуги;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном порядке;

- оказывать помощь и поддержку обучающемуся в разрешении конфликтных ситуаций;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;

-  планировать учебный материал по предмету; 

- обеспечить выполнение учебных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

-  сохранять учебно-материальную базу;

- выполнять правила техники безопасности, соблюдать санитарно-гигиенический режим, противопожарную безопасность;

-  фиксировать в классном журнале прохождение программы и результаты успеваемости обучающихся;

-участвовать в работе педагогического совета, методических объединений по предметам, совещаний, конференций разных уровней;

-  нести ответственность за реализацию учебной программы, качество образования обучающихся;

- уважительно относиться к обучающимся и родителям, коллегам, не допускать антипедагогических поступков и нарушений педагогической этики;

-удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик. Педагоги один раз в пять лет проходят курсовую подготовку и аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

6.9. Другие права и обязанности работников Учреждения определяются:

-  Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  Коллективным договором; 

-  Положением «Об оплате труда работников Учреждения» и другими  локальными актами Учреждения. 

           6.10. Родители (законные представители) имеют право:

-  защищать законные права, интересы детей. С этой целью необходимо подать письменное заявление директору, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. 

В случае конфликта между родителями (законными представители) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (с привлечением методиста), который проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

-  с учетом мнения детей выбирать формы получения образования;

-  участвовать в управлении Учреждением. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-  при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости  обучающихся:

-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- классный руководитель в письменной или устной форме знакомит родителей (законных представителей) с оценками успеваемости учащегося; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.

             6.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования;

- создавать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;

- обеспечивать посещение ребёнком Учреждения;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности детьми в течение следующего учебного года;

-  выполнять Устав Учреждения.

            6.12. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. Порядок заключения договора о взаимоотношениях Учреждения и родителей (законных представителей) и внесение  в него дополнений и изменений, регламентируется локальным актом.

6.13. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за:

-  воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

6.14. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.15. права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками, определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором, должностной инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором в соответствии  с действующим законодательством.

7. Порядок комплектования  штата работников и условия оплаты труда

             7.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, разработанным им самостоятельно в пределах типовых штатов и нормативов финансирования, утвержденных Министерством образования Ставропольского края.

            7.2.  Учреждение несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров. 


7.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении. 


7.4. Трудовые договоры с работниками могут заключаться:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)

в соответствии с действующим  трудовым законодательством РФ.

7.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.6. К педагогической работе в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена вступившим в законную силу приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

7.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет документы, предусмотренные действующим законодательством РФ.

          7.8. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника директор выдает ему заверенную копию указанного приказа.

7.9. При приеме на работу директор знакомит работника с Уставом, действующим в Учреждении, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдении техники безопасности и иными локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

          7.10.Директор Учреждения (или лицо, уполномоченное им) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

          7.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа, автобиография. Личное дело работника хранится в Учреждении.

            7.12.  Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Апанасенковского муниципального района  Ставропольского края, нормативными документами Отдела образования.


7.13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.


7.14. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;

- выплату за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей (за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетом и др.)

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


7.15. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.


7.16. Объем средств на оплату труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Апанасенковского муниципального района, средств от  оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований и иной приносящей доход деятельности.


Средства Учреждения, поступающие от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования  и  от иной приносящей доход деятельности могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера.


7.17. Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором в соответствии с нормативными правовыми документами администрации Апанасенковского  муниципального района Ставропольского края, Отдела образования по введению новых условий оплаты труда для руководителей муниципальных образовательных учреждений.

8.   Порядок управления  Учреждением


8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


8.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

-утверждение и внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

-определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение бюджетной  сметы расходов Учреждения;

-принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

-согласование создания филиалов и представительств Учреждения;


8.3.    К компетенции Учредителя относится:

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;

- проведение аттестации руководителя Учреждения;

- проведение документальных ревизий и проверок финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, а также использованием по назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.

 
8.4. Полномочия собственника имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, от имени Апанасенковского муниципального района осуществляет уполномоченный орган -  отдел имущественных и земельных отношений. 


8.5. Принцип единоначалия представлен деятельностью директора Учреждения, осуществляющего непосредственное управление общеобразовательным учреждением и прошедшего соответствующую аттестацию.


8.6. Директор выполняет следующие  функции и обязанности по организации и обеспечению  деятельности Учреждения:

- представляет его интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, в организациях, учреждениях, на предприятиях; без доверенности представляет Учреждение и действует от имени Учреждения, заключает договоры с Учредителем, организациями, предприятиями и частными лицами; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договора, выдаёт доверенности;

- организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения;

- открывает расчётный и иные счета Учреждения;

- представляет для согласования в Отдел образования   структуру, штатное расписание и смету Учреждения;

- в пределах  своей компетенции издаёт приказы и даёт  указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- заполняет личную карточку по форме Т -2;

- директор самостоятельно определяет численность, квалификационный состав преподавателей, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает  с ними трудовые договоры (контракты) в письменном виде;

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью  педагогов, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы на основе Положения об оплате труда и решения аттестационной  комиссии, определяет виды доплат и других выплат, стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

 
8.7. Директор Учреждения несёт полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования.


8.8.  Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри и вне Учреждения не допускается.

          8.9. Формами самоуправления являются: Конференция, Управляющий совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет.


8.10. Высшими органами самоуправления в Учреждении являются Конференция и Управляющий совет Учреждения. 


8.11. Конференция определяет основные направления деятельности Учреждения, стратегию его развития и осуществляет контроль за реализацией основных направлений. К исключительной компетенции Конференции относятся: 

- рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- избрание Управляющего совета Учреждения, заслушивание отчета о проделанной им работе;

- утверждение Программы развития Учреждения;

- утверждение публичного доклада директора;

- установление формы для учащихся.

             8.12. Управляющий Совет Учреждения действует между Конференциями. 

Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития общеобразовательного Учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного Учреждения, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в общеобразовательном Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного Учреждения;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.


8.13. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 


8.13.1. Утверждает: 

- режим занятий обучающихся;

- программу развития общеобразовательного Учреждения;

- введение единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

- Положение общеобразовательного Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного Учреждения.


8.13.2. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 


8.13.3. Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного Учреждения: 

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного Учреждения учебного плана («школьный компонент»);

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного Учреждения.


8.13.4. Вносит руководителю общеобразовательного Учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного Учреждения (в пределах выделяемых средств);

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) создания в общеобразовательном Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном Учреждении;


8.13.5. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.


8.13.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 


8.13.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного Учреждения.


8.13.8. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного Учреждения по итогам учебного и финансового года.


8.13.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.


8.14. Совет имеет право принимать изменения и дополнения в Устав общеобразовательного Учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного Учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

          8.15.  В целях развития и совершенствования учебно - воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

           8.16. К компетенции  Педагогического совета отнесены вопросы:

- рассмотрение и утверждение образовательной программы;

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение  и утверждение педагогической концепции Учреждения; 

- разработка единых требований к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

- мониторинг  состояния, условий и результатов учебно - воспитательного процесса и на его основе определение  пути и средств его организации и совершенствования; 

- работа по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- решение о формах проведения в текущем учебном году промежуточной аттестации;

- решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном                                     переводе в следующий класс, а также по согласованию с  родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в иных формах получения образования;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- подготовка к проведению  государственной (итоговой) аттестации;

- обсуждение и утверждение  годового, календарного, учебного плана работы;

- подготовка и обсуждение публичного доклада директора;

- утверждение  представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

- выдвижение и обсуждение кандидатур на награждение отраслевыми наградами, грамотами;

-  принятие локальных актов, входящих в его компетенцию.

         8.17. Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

          8.18. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

        8.19. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

- образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

 - утверждение коллективного договора;

 - заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и директора Учреждения  о выполнении коллективного договора;

 - принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку; 

- согласование Положения о системе оплаты труда работникам Учреждения;

- принятие локальных актов, относящихся к компетенции Общего собрания трудового коллектива.


8.20.  Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.


По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.


8.21. К компетенции Попечительского совета относится:

- согласование программы развития Учреждения;

- содействие Учреждению по созданию благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эстетического и физического развития  учащихся;

- содействия в укреплении материально-технической базы школы;

- создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления учащихся;

- определение порядка поощрения и взысканий для учащихся. Формирование фонда Попечительского совета в целях материального поощрения учащихся, добившихся высоких результатов в любом виде учебной и воспитательной деятельности; 

- содействие в организации и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

- участие в разработке и реализации программы развития образовательного учреждения;

- участие в охране здоровья обучающихся и воспитанников;

- оказание организационно-методической, информационной поддержки, пропаганда результатов работы Учреждения, содействие установлению и развитию социального партнерства.


8.22. Деятельность органов самоуправления регламентируется соответствующими локальными актами, согласно перечню.

          8.23. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

         8.24. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

            8.25. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря.

           8.26. Родительский комитет Учреждения:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом совещательного голоса.


8.27. Все родительские комитеты имеют право обсуждать вопросы школьной жизни и вносить предложения для рассмотрения должностными лицами Учреждения. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.


8.28. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.


8.29. В целях объединения усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания обучающихся, обеспечения единства педагогических требований к обучающимся, оказания содействия Учреждению в социальной защите обучающихся в Учреждении действуют общешкольное родительское собрание, классные и общешкольный родительские комитеты, деятельность которых регламентируется локальными актами, являющимися приложением к настоящему Уставу. 

           8.30. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации, деятельность которых регламентируется локальными актами, являющимися приложением к настоящему Уставу. 


8.31. Основным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения, формой широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития является Публичный доклад директора и школьный сайт.

9.  Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Собственником имущества Учреждения является Апанасенковский муниципальный район Ставропольского края.

9.2. Отдел имущественных и земельных отношений администрации Апанасенкоского муниципального района Ставропольского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами закрепляет за Учреждением здания, сооружения, имущество,  оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения, на праве оперативного управления.

9.3. Земельный участок закрепляется за учреждением  в (постоянное) бессрочное пользование.

9.4.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления;

- иное имущество, переданное Учреждению согласно законодательству Российской Федерации;

- имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от хозяйственной и другой деятельности;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

9.5. Имущество поступает в оперативное управление Учреждения с момента подписания акта приема-передачи.

9.6. Учреждение не вправе отчуждать закрепленное за ним имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по краевому или муниципальному бюджету. Учреждение не вправе обменивать, совершать любые другие сделки с материалами основных фондов, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц.

9.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества при наличии финансирования;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькуляции стоимость хоздоговорных работ, услуг. При этом имущество, вновь приобретенное за счет средств бюджета взамен списанного ( в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.

9.8. Списанное имущество, переданное Учреждению в оперативное управление, исключается из состава имущества (в  том числе в связи с износом), на основании акта списания.

9.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично собственником имущества (уполномоченным им органом) в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.10. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставным целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

9.11. Учреждение вправе самостоятельно выступать в качестве арендодателя имущества,  закрепленного за ним на праве оперативного управления.  Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов муниципального имущества осуществляется по согласованию с Отделом образования и отделом имущественных и земельных отношений администрации Апанасенковского района Ставропольского края.

9.12. Учреждение, заключив договор аренды имущества, обязано уведомить об этом отдел имущественных и земельных отношений администрации Апанасенковского района Ставропольского края не позднее, чем в 10-дневный срок со дня передачи имущества.

9.13. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

9.14. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

9.15. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждении являются:

- бюджетные ассигнования: средства федерального бюджета, краевого бюджета и бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края;

- доходы от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, доходы от иной приносящий доход деятельности;

- иные источники в соответствии  с действующим законодательством  Российской Федерации.

9.16.Учреждение является бюджетным учреждением в соответствии со статьей 162 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.

Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел образования, Учреждение является получателем бюджетных средств.

Главный распорядитель бюджетных средств обладает бюджетными полномочиями, определенными статьи 158 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.

Получатель бюджетных средств - Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

- составляет и исполняет бюджетную смету;

- принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

-обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

-вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- самостоятельно ведет бюджетный учет либо передает на основании договора это полномочие иному государственному ( муниципальному0 учреждению (централизованной бухгалтерии);

-формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств  главному распорядителю бюджетных средств;

-исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами ( муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

9.17. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем бюджетной сметой через лицевые счета,  которые открываются в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ в Федеральном казначейства или в финансовом органе муниципального образования.

9.18. Утверждённые показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведённым до него лимитом бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

9.19. Учреждение при исполнении бюджетной сметы самостоятельного в расходовании средств,  полученных за счет доходов от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе от добровольных пожертвований и иной приносящей доход деятельности.

9.20. Завершение финансового года осуществляется в соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

9.21. Внесение денежных средств (пожертвований) физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (Законными представителями) обучающихся, осуществляется на добровольной основе целевым назначением на лицевой счет Учреждения.

9.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При  недостаточности средств у Учреждения субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

9.23. С целью всестороннего удовлетворения потребностей граждан Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные.

9.24. К платным дополнительным услугам, которые может оказывать Учреждение, относятся:


9.24.1.Образовательные услуги:.
- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
- различные курсы: по подготовке к поступлению в учреждения профессионального образования (средние специальные и высшие учебные заведения), курсы подготовки к школе, по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы). 

9.24.2. Развивающие услуги:

- различные кружки: по обучение игре на музыкальных инструментах, домоводству, танцам, художественного и прикладного творчества, художественной самостоятельности;

- различные студии, группы, школы по обучению и приобщению детей к знанию мировой и русской культуры, живописи, народных промыслов;

- группы по адаптации детей  к условиям школьной жизни.

9.24.3. Оздоровительные мероприятия:

- секции и группы по укреплению здоровья: (волейбол, баскетбол, легкая атлетика, теннис, общая физическая подготовка, различные  игры  и другие);

-профилактические и лечебные мероприятия, группы по коррекции физического развития.


9.24.4. Организационные услуги:
- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр,  концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов).

9.25. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.201 № 505, и регламентируются соответствующим локальным актом. Договор на оказание платных образовательных услуг заключается в письменной форме с юридическими и физическими лицами.

9.26. Доход, полученный от дополнительных образовательных услуг, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

9.27. Ведение учета доходов и расходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности. Учредитель вправе приостановить деятельность по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.   

9.28. Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление работ и услуг;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, предприятия и физические лица;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

-  планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с отделом образования, исходя из спроса на образовательные услуги.

9.29. Учреждение обязано:

- представлять Отделу образования необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- согласовывать с Отделом образования структуру управления Учреждением;

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

- обеспечивать своих работников и воспитанников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

9.30. Проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляют в установленном порядке Отделом образования и органами муниципального финансового контроля.

9.31. Проверки Учреждения налоговыми государственными органами в пределах своих компетенций осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

10.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

            10.1 Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации и осуществляется в порядке, определенном органами местного самоуправления Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

            10.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника или уполномоченного им органа.

            10.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

           10.4. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

  а) собственника или уполномоченного им органа;

  б) суда.

          10.5. Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

          10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями), а увольняемым работникам гарантирует соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           10.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

           10.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и так далее) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

            10.9. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

          10.10. Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей села Дивное Апанасенковского  района Ставропольского края. 

11. Регламентация  деятельности Учреждения

              11.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:

- приказы и распоряжения директора;

- положения, правила, инструкции, порядок;

- постановления и решения органов самоуправления Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

           11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

          11.3. Перечень локальных нормативных актов, являющихся приложением к настоящему Уставу:

1. Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей обучающихся)  МОУ СОШ № 3 с. Дивное;

2. Положение о  порядке привлечения внебюджетных средств  в МОУ СОШ №3 с. Дивное;

3. Договор о сотрудничестве школы и родителей;

4. Положение о порядке приема, перевода и выбытия обучающихся в МОУ СОШ №3 с. Дивное;

5. Правила поведения учащихся в школе;

6. Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании;

7. Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дом;у

8. Положение о системе оценок, порядке, формах и периодичности промежуточной аттестации учащихся 1-11 классов;

9. Положение о безотметочной системе оценивания учебных достижений учащихся 1 - 2 классов МОУ СОШ № 3 с. Дивное в условиях безотметочного обучения;

10. Положение о семейной форме получения образования;

11. Положение о получение общего образования в форме экстерната;

12. Положение о летней трудовой практике;

13. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;

14. Положение о внештатном инспекторе по охране прав детства;

15. Положение о проведении рейдов по профилактике безнадзорности среди несовершеннолетних;

16. Положение об оказание содействия в осуществлении деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних лиц; 

17. Положение об учете неблагополучных семей;

18. Положения о печатях и штампах;

19. Положение о публичном докладе;

20. Положение о ведении классного журнала;

21. Положение о предшкольной подготовке учащихся;

22. Положение о системе выставления четвертных, годовых, экзаменационных и итоговых оценок;

23. Положение о методическом совете школы;

24. Положение о методическом объединении учителей;

25. Положение о методическом объединении классных руководителей;

26. Положение о внутришкольном контроле в школе;

27. Положение о внутришкольном мониторинге качества образования в МОУ СОШ №3 с. Дивное;

28. Положение об учебном кабинете;

29. Положение об общем собрании трудового коллектива; 

30. Положение о родительских собраниях;

31. Положение о совете по защите прав детства, профилактике социального сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МОУ СОШ № 3 с. Дивное; 

32. Положение об ученической производственной бригаде;

33. Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8,10 классов;

34. Положение о библиотеке  МОУ СОШ № 3 с. Дивное;

35. Положение о медико-психолого-педагогической службе  МОУ СОШ №3 с. Дивное;

36. Положение  о попечительском Совете  МОУ СОШ № 3 с.Дивное;

37. Положение об условном  переводе обучающихся МОУ СОШ № 3 
с. Дивное;

38. Положение о поощрении и взысканиях учащихся  МОУ СОШ № 3 
с. Дивное;

39. Положение об  Управляющем совете МОУ СОШ № 3 с.Дивное;

40. Положение о  педагогическом совете  МОУ СОШ № 3 с.Дивное;

41. Положение о родительском комитете МОУ СОШ №3 с. Дивное;

42. Положение об ученическом самоуправлении в МОУ СОШ № 3 с. Дивное;

43. Положение об организации горячего питания в МОУ СОШ № 3 с. Дивное;

44. Положение о проведении Дней здоровья;

45. Порядок ознакомления родителей с ходом образовательного процесса МОУ СОШ №3 с.Дивное;

46. Положение об общешкольной конференции МОУ СОШ № 3 с. Дивное;

47. Положение о предпрофильной подготовке;

48. Положение о социально- педагогическом мониторинге получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования гражданами, проживающими в селе Дивном Апанасенковского района Ставропольского края в возрасте  от шести лет  шести месяцев до восемнадцати лет;

49. Положение об объединениях обучающихся и воспитанников; 

50. Правила Внутреннего распорядка для работников учреждения;

51. Коллективный договор;

52. Положение об оплате труда работников Учреждения.
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