План работы Управляющего совета МОУ СОШ №3 с. Дивное
на 2011-2012 учебный год

Цель: совершенствовать организационную культуру управления МОУ СОШ №3 с. Дивное и образовательный процесс через демократизацию системы управления образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь



	1
	Утверждение плана работы комиссий УС.
	руководители рабочих комиссий

	2
	Организация работы по ведению документации УС (локальные акты, списки, планы, протоколы, отчёты, деловая переписка).
	руководители рабочих комиссий

	3
	Утверждение примерного модельного формата публичного доклада ОУ.
	директор, председатель УС

	4
	Привлечение добровольных пожертвований родителей.
	члены УС

	5
	Привлечение социальных партнеров.
	члены УС

	6
	Усиление охраны ОУ.
	комиссия по безопасности жизнедеятельности

	7
	Согласование размера выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам работы в период с 1.01 по 31.08. 2011 г.
	директор, председатель, финансово – экономическая комиссия

	Октябрь



	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Участие в общешкольном родительском собрании.
	директор, председатель УС

	3
	Организация работы по информационному и PR – сопровождению деятельности УС (оформление информационного стенда, создание проспектов, сайта, освещение деятельности в печати).
	организационно-правовая комиссия, пресс-центр 


	Ноябрь



	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Проведение анализа по организации горячего питания и соблюдению питьевого режима.
	комиссия по безопасности жизнедеятельности

	Декабрь



	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Обсуждение исполнения бюджета ОУ.
	директор, председатель, финансово – экономическая комиссия



	Январь

	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Сбор и обработка данных для публичного доклада.
	директор, заместители директора, социальный педагог, руководители рабочих комиссий

	3
	Разработка спортивных мероприятий, предусматривающих участие обучающихся, родителей и педагогов.
	учебная комиссия, зам. директора по ВР

	4
	Согласование размера выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам работы за I полугодие 2011-2012 уч.г. за период с 1.09. по 31.12. 2011 г.
	директор, председатель, финансово – экономическая комиссия.

	Февраль



	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
	комиссия по безопасности жизнедеятельности

	Март



	1
	Сбор и обработка данных для публичного доклада.
	директор, заместители директора, социальный педагог, руководители рабочих комиссий

	2
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	Апрель



	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Подготовка и представление публичного доклада ОУ.
	директор, председатель

	3
	Участие в общешкольном родительском собрании.
	председатель

	Май



	1
	Заседание Совета профилактики.
	зам. директора по ВР, член Управляющего совета

	2
	Довыборы в УС.
	директор, организационно-правовая комиссия

	3
	Анкетирование педагогов и обучающихся по вопросам улучшения условий труда и обучения в ОУ.
	психологи, руководители рабочих комиссий.


